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Aniversariantes

SEXTA

Permuta

O

A analista judiciária Renata 
Alves Monteiro de Almeida, 

da área judiciária da Justiça 
Federal de Pernambuco, tem 
interesse em permutar para 
João Pessoa - PB ou Natal - 
RN. O e-mail de contato da 
servidora é o renata.almei-

da@jfpe.jus.br.

NDRH oferece cursos de  
Desenvolvimento Gerencial

Juíza Federal Débora Aguiar 
da Silva Santos
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Sábado, 05 de novembro
Ministra Eliana Calmon Alves

STJ
Sílvio Rogério dos Santos 
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Fábio Rodrigo de Paiva Henrique
Gabinete Des. Fed. Manoel Erhardt
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Agda Bandeira Pereira da Silva
Secretaria Administrativa

Domingo, 06 de novembro
Juiz Federal Marco Bruno 

Miranda Clementino
SJRN 

Juiz Federal Carlos Wagner 
Dias Ferreira 
SJRN

Beatriz Cabral Netto
Gabinete do Des. Fed. Francisco Wildo
Analândia Aguiar de Freitas Leite
Gabinete Des. Fed. Vladimir S. Carvalho
Simone Maria Coelho Lustosa e Silva
Divisão da 3ª Turma
Cleberson Ferreira de Freitas
Telefonia

s servidores 
que ocu-
pam fun-

ções gerenciais, 
automaticamente 
matriculados na 
capacitação de 
Gestão de Pesso-
as, devem se inscrever em um dos 
cursos que estão sendo oferecidos 
pelo Núcleo de Desenvolvimento 
de Recursos Humanos (NDRH), em 
parceria com a empresa Catho Trei-
namentos. A capacitação faz parte 
do programa de Desenvolvimento 
Gerencial 20111, em atendimento à 
Lei 11.416, de 15/12/2006. De acor-

do com o NDRH, 
para completar 
a carga horária 
de 30 horas, o 
servidor deverá 
escolher um dos 
seguintes cursos: 
Administração 

Estratégica; Administração de Re-
cursos Humanos; Gestão de Equi-
pes; Gestão de Projetos; Liderança; 
Estratégias de Avaliação de Pessoas. 
O catálogo com os cursos estará 
disponível no período de 07/11/11 
a 07/01/12 no site: www.catho.com.
br/cursos. Mais informações pelo 
ramal 9804.

Dia do Inventor

Entrada de veículos no TRF5 será alterada
A Subsecretaria de Apoio Especial 
informa que a partir da próxima 
segunda-feira (07/11), a entrada 
de veículos, inclusive dos que es-
tão à disposição dos magistrados, 
será pelo acesso destinado aos 
servidores e visitantes. A mudança 
ocorre em virtude da interdição na 
entrada principal, onde  será cons-

JFPB realiza terceira versão do Projeto Leilão Eficaz
Na próxima segunda-feira, dia 
7 de novembro, a Justiça Fe-
deral na Paraíba (JFPB) realiza, 
em primeira praça, a terceira e 
última versão do Projeto Leilão 
Eficaz de 2011. O Leilão Judi-
cial Unificado da JFPB envolve 
bens relativos a processos que 
tramitam nas 5ª, 8ª e 10ª varas 

federais, sediadas em João Pes-
soa, Sousa e Campina Grande, 
respectivamente. Serão leiloados 
bens imobiliários, veículos, equi-
pamentos de informática, car-
teiras escolares, aparelhos de ar 
condicionado, máquinas, entre 
outros. O leilão será realizado, de 
modo presencial, a partir das 9h, 

no auditório da 
Seção Judiciária 
da Paraíba, e 
telepresencial 
nas outras sub-
seções, através 
de videoconferência. 
Mais informações no site da 
JFPB: www.jfpb.jus.br

Servidores devem atualizar cadastro
A Divisão de Folha de Pagamento, 
através do Setor de Benefícios, so-
licita aos servidores que recebem 
auxílio transporte a atualização 
dos dados cadastrais. A medida 
visa cumprir a resolução nº 4/2008 
do CJF. O beneficiário deverá im-
primir o formulário próprio na 
intranet, dependendo da sua situ-

truída uma nova guarita.

ação: cadastramento de servido-
res, requisitados ou exclusão do 
programa. O solicitante precisa 
preencher o formulário à mão e 
entregar no Setor de Benefícios, 
com comprovante de residência e 
cópia de contracheque ou decla-
ração de remuneração. Mais infor-
mações nos ramais 9784 e 9345.


