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JUSTIC A FEDERAL

PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 5% Regido
PRESIDENCIA DO TRF 52 REGIAO

ATO N°00502/2014
12/08/2014

Dispde sobre a revisdo e atualizacdo das atribui¢es das unidades da
Escola da Magistratura Federal da 5* Regi&o, constantes do Manual de
Atribui¢des do Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem o art. 312, caput, do Regimento Interno deste Tribunal, tendo em vistao
gue consta no Processo Administrativo n® 0943/2013, e considerando a necessidade de manter atualizadas
as atribuicbes das diversas areas do Tribunal, resolve:

Art. 1° ALTERAR o Manual de Atribui¢bes do Tribunal Regional Federal da 5% Regi&o
aprovado pela Portaria n°® 740, de 23 de dezembro de 1999, na forma do Anexo, para estabelecer nova
redacao, revisada e atualizada, das atribuigdes referentes as unidades daEscola da Magistratura Federal da
5% Regi&o.

Paragrafo Unico. As atribuicdes referidas no caput deste artigo deveréo ser publicadas
no Diario Oficial Eletronico da 52 Regido e permanecer disponiveis nas redes intranet e internet.

Art. 2° Este Ato entraem vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FRANCISCO WILDO LACERDA DANTAS
PRESIDENTE



ANEXO
(Ato n° 502/2014)

ESCOLA DA MAGISTRATURA FEDERAL DA 52 REGIAO

Atribuicdes definidas pelo Regimento Interno do BRF

COORDENADORIA DA ESMAFE

Subordinacao
Direcdo da Escola da Magistratura Federal

Titular
Coordenador (CJ-01)

Atribuicdes

1. Coordenar a elaboracdo do Plano Pedagogico daa:seotificando-se do seu
alinhamento ao planejamento estratégico da Jusédaral, atualizando-o em
cada revisao do planejamento plurianual;

2. Elaborar, submetendo a Direcdo da Escola, a pramosamentaria anual da
Unidade Gestora Escola de Magistratura Federaf Regido, encaminhando-
a, oportunamente, a setorial orcamentaria;

3. Propor a Direcdo da Escola programacgdo anual dadaates de capacitacdo
de magistrados vinculados a 5% Regido, a partiPldoo Pedagogico e das
necessidades detectadas, de acordo com os norsndaFENFAM e CJF;

4. Proceder, anualmente, junto aos magistrados, lewvemto das necessidades
de capacitacdo e aperfeicoamento;

5. Assessorar a Direcdo da Escola na busca de coedgée@ viabilizar a
programacao proposta;

6. Coordenar todas as fases do processo de realiZisacursos, seminarios,
congressos e demais atividades desenvolvidas petdsE

7. Colaborar com os Nucleos da Escola nas SecOesidhaccom vistas a
facilitar a implementacéao de suas programacoes;

8. Diligenciar, junto a Direcdo da Escola, e a unidddeRecursos Humanos do
Tribunal, no sentido de viabilizar a permanenteacdpcao da equipe sob sua
supervisao.

SETOR DE ESTUDOS, PESQUISAS E DOCUMENTACOES

Subordinacao
Coordenadoria da ESMAFE

Titular
Supervisor-Assistente (FC-04)

Atribuicdes

1. Responsabilizar-se pela publicacdo da Revista dal&s



ANEXO
(Ato n° 502/2014)
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Assessorar a Coordenadoria da Escola na elabodecéelatorios anuais das
atividades desenvolvidas;

Proceder aos registros e revisar a escrituracadaesc

Elaborar relatorios e historicos e preparar cedids de aproveitamento;
Promover o registro de frequéncia e aproveitameosocursistas;

Controlar o uso das salas de aula da Escola e glopagentos de apoio as
aulas.

o0k ®

NUCLEO DE SECRETARIA DA ESMAFE

Subordinacao
Coordenadoria da ESMAFE

Titular
Diretor de Nucleo (FC-06)

Atribuicdes

1. Auxiliar a Coordenacgéo da Esmafe na elaboracae @asteriores revisdes do
Plano Pedagogico da Escola;

2. Assessorar a Coordenadoria da Esmafe na elabatagé@tmposta orcamentaria
anual da UG Escola de Magistratura Federal da §f&BRe

3. Auxiliar a Coordenadoria da Escola na elaboragaprdgramacgéo anual das

atividades de capacitacdo de magistrados vinculadsis Regido, a partir do
Plano Pedagdgico e das necessidades detectagestaedo os normativos da

ENFAM e CJF;

4. Operacionalizar o levantamento das necessidades cagacitacédo e
aperfeicoamento anuais, junto aos magistradosveleess;

5. Assessorar a Coordenadoria da ESMAFE na buscandigcées para viabilizar
a programacao proposta, inclusive quanto ao sdaious

6. Operacionalizar a realizagdo dos cursos, seminadosgressos e demais
atividades desenvolvidas pela Escola;

7. Auxiliar os Nucleos das Escolas nas Secdes Juidisi@om vistas a facilitar a
implementacéo de suas programacoes;

8. Apoiar administrativamente as comissdes de concy@@ ingresso na
magistratura Federal;

9. Auxiliar a Coordenagdo na elaboracdo dos projetmagdgicos de cursos,

seminarios, congressos e demais atividades des@a®pela Escola.

SECAO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRAD OS

Subordinacao
Nucleo de Secretaria da ESMAFE

Titular
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Supervisor (FC-05)

Atribuicdes

1. Manter atualizados nos bancos de dados e sistafoasatizados disponiveis,
0s registros das atividades académicas da Escola;

2. Elaborar estimativas de custos e orcamentos palizagdo de cursos e outras
atividades de ensino, com vistas a subsidiar aoslgho da proposta
or¢camentéaria anual da Esmafe;

3. Apoiar a Coordenadoria da Escola na elaboracaoragrgmacao anual de
atividades;

4. Responsabilizar-se pela execucdo de cursos, seosin@alestras ou outras
atividades académicas;

5. Elaborar relatorios dos cursos realizados pela [&soco em parceria com
outras Instituicbes, especificando componentesicclares, duragédo, carga
horéria, corpos docente e discente;

6. Aferir frequéncia e aproveitamento dos participantdos eventos de

aperfeicoamento e capacitacdo promovidos pela &smolem parceria com
outras instituigdes.
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Presidéncia
Ato

ATO n® 0502, de 12 de agosto de 2014

Dispoe sobre a revisao e atualizacao das atribuicdes das unidades da Escola da Magistratura Federal da 5* Regiao,
constantes do Manual de Atribui¢des do Tribunal.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 312, caput, do Regimento Interno deste Tribunal, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 0943/2013, e considerando a necessidade de manter atualizadas as atribui¢cdes das diversas areas do
Tribunal, resolve:

Art. 1° ALTERAR o Manual de Atribui¢cdes do Tribunal Regional Federal da 5* Regidao aprovado pela Portaria n°® 740,
de 23 de dezembro de 1999, na forma do Anexo, para estabelecer nova redacao, revisada e atualizada, das atribui¢cdes
referentes as unidades da Escola da Magistratura Federal da 5% Regiao.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes referidas no caput deste artigo deverao ser publicadas no Diario Oficial Eletronico da
5% Regidao e permanecer disponiveis nas redes intranet e internet.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

FRANCISCO WILDO LACERDA DANTAS
PRESIDENTE

ANEXO

(Ato n° 502/2014)
ESCOLA DA MAGISTRATURA FEDERAL DA 5* REGIAO
Atribui¢oes definidas pelo Regimento Interno do TRFS5.
COORDENADORIA DA ESMAFE
Subordinacao
Direcao da Escola da Magistratura Federal
Titular
Coordenador (CJ-01)
Atribuicoes

1. Coordenar a elaboracdao do Plano Pedagdgico da Escola, certificando-se do seu alinhamento ao planejamento
estratégico da Justica Federal, atualizando-o em cada revisao do planejamento plurianual;

2. Elaborar, submetendo a Direcao da Escola, a proposta or¢camentaria anual da Unidade Gestora Escola de
Magistratura Federal da 5* Regiao, encaminhando-a, oportunamente, a setorial orcamentaria;

3. Propor a Direcao da Escola programacao anual das atividades de capacitacdao de magistrados vinculados a 5%

Regiao, a partir do Plano Pedagdgico e das necessidades detectadas, de acordo com os normativos da ENFAM e

CJF;

Proceder, anualmente, junto aos magistrados, levantamento das necessidades de capacitagao e aperfeicoamento;

Assessorar a Direcao da Escola na busca de condi¢des para viabilizar a programagao proposta;

Coordenar todas as fases do processo de realizacdao dos cursos, seminarios, congressos € demais atividades

desenvolvidas pela Escola;

7. Colaborar com os Niucleos da Escola nas Sec¢des Judiciarias com vistas a facilitar a implementacao de suas
programacoes;

oQune

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.trf5.jus.br
Cédigo de autenticagdo: 9-2003-0356-0 9/33
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8. Diligenciar, junto a Dire¢dao da Escola, e a unidade de Recursos Humanos do Tribunal, no sentido de viabilizar
a permanente capacitacao da equipe sob sua supervisao.

SETOR DE ESTUDOS, PESQUISAS E DOCUMENTACOES
Subordinacao
Coordenadoria da ESMAFE
Titular
Supervisor-Assistente (FC-04)
Atribuicdes
1. Responsabilizar-se pela publicagao da Revista da Escola;
Assessorar a Coordenadoria da Escola na elaboracao de relatérios anuais das atividades desenvolvidas;
Proceder aos registros e revisar a escrituracao escolar;
Elaborar relatorios e histdricos e preparar certificados de aproveitamento;

Promover o registro de frequéncia e aproveitamento dos cursistas;
Controlar o uso das salas de aula da Escola e dos equipamentos de apoio as aulas.

NAWN =

NUCLEO DE SECRETARIA DA ESMAFE
Subordinacao

Coordenadoria da ESMAFE

Titular

Diretor de Nucleo (FC-06)

Atribuicoes

1. Auxiliar a Coordenacao da Esmafe na elaboracao e nas posteriores revisdes do Plano Pedagoégico da Escola;

2. Assessorar a Coordenadoria da Esmafe na elaboracao da proposta or¢amentaria anual da UG Escola de
Magistratura Federal da 5% Regiao;

3. Auxiliar a Coordenadoria da Escola na elaboracao da programacao anual das atividades de capacitagao de
magistrados vinculados a 5% Regido, a partir do Plano Pedagégico e das necessidades detectadas, respeitando os
normativos da ENFAM e CJF;

4. Operacionalizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento anuais, junto aos
magistrados e servidores;

5. Assessorar a Coordenadoria da ESMAFE na busca de condi¢des para viabilizar a programacao proposta,
inclusive quanto ao seu custeio;

6. Operacionalizar a realizacdo dos cursos, seminarios, congressos e demais atividades desenvolvidas pela Escola;

7. Auxiliar os Nucleos das Escolas nas Sec¢des Judiciarias com vistas a facilitar a implementacdao de suas
programacgoes;

8. Apoiar administrativamente as comissdes de concurso para ingresso na magistratura Federal;

9. Auxiliar a Coordenacao na elaboracdao dos projetos pedagdgicos de cursos, seminarios, congressos e demais
atividades desenvolvidas pela Escola.

SECAO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS
Subordinacao

Nicleo de Secretaria da ESMAFE

Titular

Supervisor (FC-05)

Atribuicoes

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.trf5.jus.br
Cédigo de autenticagdo: 9-2003-0356-0 10/33
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1. Manter atualizados nos bancos de dados e sistemas informatizados disponiveis, os registros das atividades
académicas da Escola;

2. Elaborar estimativas de custos e or¢camentos para realizacao de cursos e outras atividades de ensino, com vistas

a subsidiar a elaboracao da proposta or¢camentaria anual da Esmafe;

Apoiar a Coordenadoria da Escola na elaborag¢ao da programagao anual de atividades;

Responsabilizar-se pela execugao de cursos, seminarios, palestras ou outras atividades académicas;

Elaborar relatérios dos cursos realizados pela Escola ou em parceria com outras Instituicdes, especificando

componentes curriculares, duragcao, carga horaria, corpos docente e discente;

6. Aferir frequéncia e aproveitamento dos participantes dos eventos de aperfeicoamento e capacitacao promovidos
pela Escola ou em parceria com outras instituigoes.
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Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.trf5.jus.br
Cédigo de autenticagdo: 9-2003-0356-0 11/33





