
a) cargos efetivos.

2008 2009 Variação % 2008 2009 Variação % 2008 2009 Variação % 2008 2009 Variação %

15 105 101 -3,8% 0,0% 0,0% 105 101 -3,8%

14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

N 11 0 22 0,0% 0,0% 0,0% 0 22 0,0%

A 10 3 5 66,7% 0,0% 0,0% 3 5 66,7%

L 9 3 1 -66,7% 0,0% 0,0% 3 1 -66,7%

I B 8 23 3 -87,0% 0,0% 0,0% 23 3 -87,0%

S 7 2 7 250,0% 0,0% 0,0% 2 7 250,0%

T 6 5 1 -80,0% 0,0% 0,0% 5 1 -80,0%

A 5 0 1 0,0% 0,0% 0,0% 0 1 0,0%

4 2 1 -50,0% 0,0% 0,0% 2 1 -50,0%

A 3 0,0% 1 0 -100,0% 0,0% 1 0 -100,0%

2 0,0% 1 1 0,0% 0,0% 1 1 0,0%

1 0,0% 1 2 100,0% 0,0% 1 2 100,0%

143 142 -0,7% 3 3 0,0% 0 0 0,0% 146 145 -0,7%

15 309 303 -1,9% 0,0% 0,0% 309 303 -1,9%

14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

T 11 0 17 0,0% 0,0% 0,0% 0 17 0,0%

É 10 3 9 200,0% 0,0% 0,0% 3 9 200,0%

C 9 4 9 125,0% 0,0% 0,0% 4 9 125,0%

N B 8 16 0 -100,0% 0,0% 0,0% 16 0 -100,0%

I 7 5 11 120,0% 0,0% 0,0% 5 11 120,0%

C 6 14 5 -64,3% 0,0% 0,0% 14 5 -64,3%

O 5 4 7 75,0% 0,0% 0,0% 4 7 75,0%

4 7 3 -57,1% 0,0% 0,0% 7 3 -57,1%

A 3 0,0% 4 4 0,0% 0,0% 4 4 0,0%

2 0,0% 3 0 -100,0% 0,0% 3 0 -100,0%

1 0,0% 4 10 150,0% 5 0 -100,0% 9 10 11,1%

362 364 0,6% 11 14 27,3% 5 0 -100,0% 378 378 0,0%

15 2 2 0,0% 0,0% 0,0% 2 2 0,0%

14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

I 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

I 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2 2 0,0% 0 0 0,0% 0 0 0,0% 2 2 0,0%

507 508 0,2% 14 17 21,4% 5 0 -100,0% 526 525 -0,2%
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Quantidade de Cargos
OcupadosCARREIRA

Vagos Total
CLASSE / PADRÃO Estáveis Não-Estáveis

TOTAL CARGOS

TOTAL ANALISTA

TOTAL TÉCNICO

TOTAL AUXILIAR


