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Homenagem as maes servidoras

Visando reconhecer e valori-
zar a capacidade feminina de
conciliar maternidade e vida
profissional, o TRF5 home-
nageia suas servidoras com
o projeto Maes TRF 2011,
organizado pela Secretaria
Administrativa e o Nucleo de
Cerimonial e Relacbes Publi-
cas. O evento, que acontece
nos dias 4 e 6 de maio, tem
como objetivos prestigiar

as servidoras que sao maes
e promover reflexdes sobre

: os desafios da feminilidade.
"8 No dia 4, a Sala das Turmas

= Sul sera palco do debate

“O desafio de amamentar e
trabalhar — uma missao im-
possivel?”, com a participacao
de Marcelle Mello, enfermeira
obstetra e consultora em alei-
tamento materno do IMIP, e
da servidora Nélia de Paula, da
Subsecretaria de Precatorios,
representando o ISTHAR — Es-
paco para Gestantes. O deba-
te acontece as 10h. No dia 6,
também as 10h, sera realizada
a palestra “Mulher, Profissio-
nal, Mae: papéis conciliaveis?”,
com a servidora Lucia Caval-
canti, que € psicodloga e mes-
tre em Psicologia da Familia.
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ilustra essa matéria, intitulado "Amor de Mae

ra Fatima Silva, nos telefones (81) 9197-7649 / 8558-3655.

Artistas pernambucanos expoem no TRF5

Hoje, ao entrar nas dependéncias do TRF5, vocé deve ter se
deparado com uma exposicao de quadros no hall do prédio.
Trata-se da mostra Artistas Pernambucanos, que conta com
40 telas de varios artistas da terra, entre eles Fabio Siasa e Ze-
nilda Miranda. Apesar de a exposicao ter tematica livre, alguns
artistas aproveitaram a chegada do dia das maes para expor
quadros figurativos com imagens de mae e filho, como o que
, de Alice Caval-
cante. Outros preferiram abordar paisagens, formas abstratas
e natureza morta em suas obras. Todos os artistas utilizam a
técnica 6leo sobre tela. Os quadros ficam expostos até o dia
13 deste més, das 9h as 18h. Mais informagdes com a curado-
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Dia Nacional do Ex-combatente

Cursos a vista

O NDRH deu inicio ao programa de
capacitacao de servidores 2011. No
periodo de 2 a 5 de maio, sera rea-
lizado o Curso de Redacao Oficial,
em parceria com o TRT da 62 Regiao.
Ainda para o més de maio, estao
previstos o curso de Outlook 2007,
com os instrutores internos Johnma-
ry Aradjo e André Garcia, e 0 curso
de Legislacdo de Pessoal, com a professora
Vania Prisca, que possui larga experiéncia
na area. O NDRH informa também que esta
montando o curso de Atualizacao em Ges-
tdo Organizacional. Os cursos serao realiza-
dos no prédio da ESMAFES5. Mais informa-
coes e inscricOes através da intranet e do
ramal 9818.

Atualizacao em
Processo Civil

Comeca hoje o curso “Recursos: teoria e es-
pécies de acordo com o projeto de cédigo
do processo civil’, ministrado pelo professor
e desembargador federal Francisco Barros
Dias, no Empresarial Cais. Promovido pela
Lato Sensu - Escola Juridica, o curso é desti-
nado a estudantes e profissionais do Direito
e acontece até o dia 20 de junho, as segun-
das-feiras, das 19h as 21h30. O Empresarial
Cais fica na Rua do Brum, 196, Bairro do Re-
cife. Informacdes: (81) 9180-5222 ou através
do site: www.latosensuescolajuridica.com.br.

Aniversariantes

Wilza Helena Aprigio Carvalho

Daniela Pimentel Lopes

Via Legal no TRF5

A partir de hoje, as edi¢bes do pro-
grama Via Legal voltarao a ser exibi-
das no hall de entrada do TRF5. As
reportagens podem ser vistas na TV
que esta afixada em frente aos ele-
vadores do piso térreo. O Via Legal,
que é produzido pelo Conselho da
Justica Federal (CJF) em parceria com
os cinco TRFs, trata de temas como
direitos humanos, cidadania, meio
ambiente, moradia e saude. A acao
esta sendo coordenada pela Divisao
de Comunicacao Social.
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Maezona

da 4° Turma
Segundo a diretora da 42 turma, Telma
Lisot de Miranda, a analista judiciaria

Edna Gongalves Barbosa € a “maezona”
do setor, sempre cuidando das pessoas e
do ambiente. “Eu priorizo o trabalho em
equipe. O importante € a harmonia e uma

—convivéncia fraterna no trabalho”, fala a

analista. Ela faz parte do TRF5 desde a

sua fundacao e ja passou por varios seto- -
res como a Biblioteca, a Jurisprudéncia, o
Protocolo e esta na 42 Turma desde a sua
inauguracéo, em 2000. Fora do Tribunal,
Edna esta dando a maior forca ao filho
Davi, que este ano presta vestibular para o

~curso de Direito.



